Русакович Снежана Ивановна
Развитие творческих способностей учащихся через организацию исследовательской деятельности путем использования творческого потенциала педагога
1. Информационный блок 
Нынешнее образование ориентировано на развитие личности. Со​временному обществу нужна личность, самостоятельно мысля​щая, умеющая видеть и творчески решать возникающие проблемы.

Особую актуальность эта задача получает в динамично раз​вивающемся информационном пространстве. Однако учащиеся не всегда могут ориентироваться в огромном потоке новых сведе​ний, извлекать необходимые факты и данные, продуктивно ис​пользовать их в своей работе.

Выходом из создавшейся проблемной ситуации может стать организация образовательного процесса на основе исследо​вательской деятельности. 

В настоящее время становится все более очевидно, что умения  и навыки исследовательского поиска в обязательном порядке требуются не только тем, чья жизнь уже связана или будет связана с научной работой, они необходимы каждому человеку.


Исследовательская деятельность учащихся – особый вид самостоятельной деятельности, направленный на изучение научной или практической проблемы, имеющий интерес для учащихся. Необходимо отметить, что само понятие «научно-исследовательская деятельность учащихся» достаточно условно, так как чаще всего учащиеся не получают объективно новый результат как в «большой» науке и не производят новые знания. 
ЧТО  же входит в понятие исследовательская работа?
· - один из видов педагогических технологий;

· - она сродни научной работе;

· - бывают монопредметные исследования;

· - межпредметные исследования;

· - надпредметные исследования (например, экология);

· - она организуется как  на уроках (связана с самостоятельным решением какой то задачи, проблемы), так и во внеурочной деятельности.

· Исследовательский метод – один из методов проблемного обучения, используется на всех ступенях обучения.

Актуальность 
Условия, которые существуют сегодня в системе профессионально-технического образования, недостаточны для развития исследовательских умений будущего работника агропромышленного комплекса. В результате этого возникают противоречия между требованиями, предъявляемыми к личности выпускника на рынке труда, и продолжающейся во многих случаях ориентацией профессионально-технического учреждения образования на узкопрофильную подготовку выпускников. 

На сегодняшний день в учреждениях системы профессионально-технического образования (ПТО) обучение осуществляется в основном путем передачи информации, и ее запоминания учащимися, а так же репродуктивными методами в процессе производственного обучения. Однако в настоящее время специалисту недостаточно единожды получить образование, ему приходится учиться и переучиваться в течение всей жизни. Поэтому формирование способностей учащегося к исследовательской деятельности является важной задачей образования, в том числе при подготовке рабочих кадров в учреждениях ПТО.

Цель научно-исследовательской деятельности в педагогическом смысле – приобретение учащимися функционального навыка исследования как универсального способа освоения действительности. Знания, полученные в результате этой деятельности, становятся новыми и личностно значимыми для конкретного исследователя. Ведь как сказал Луи де Брошь «Знания — дети удивления и любопытства».

Именно исследовательский подход в обучении делает ребят участниками творческого процесса, а не пассивными потре​бителями готовой информации. Исследователь​ская деятельность позволяет вооружить обучающихся необходимыми знаниями, умениями, навыками для освоения стремительно нара​стающего потока информации, ориентации в нём и систематиза​ции материала.


Цель опыта: создание условий для развития интеллектуально-творческих способностей учащихся через организацию исследовательской деятельности.
Чтобы достичь поставленной цели, необходимо выполнить следующие задачи:
- создание необходимых условий для раскрытия творче​ского потенциала педагога с целью развития творческих способностей учащегося;

- определить уровень сформированности исследовательских умений у учащихся;

- формировать заинтересованность учащихся в решении познавательных задач, вовлечение их в активную познавательную деятельность, усвоение новых знаний;
- создать атмосферу доброжелательности и положительного отношения к мнению каждого учащегося;
- 
- разработать систему заданий, необходимых для творческой познавательной деятельности;
- проанализировать влияние исследовательской работы на развитие творческих способностей учащихся.
Этап изучения 
Цель: изучить и систематизировать существующий педагогический опыт по данной теме.
	Направления деятельности
	Результат

	1. Анализ материалов Н. Г. Алексеева, Е. М. Карпова,  Г. И. Осипова, Семенова Н. А. и др.

2. Знакомство с педагогическим опытом  по организации исследовательской работы в системе интернет и по материалам  педагогических журналов.
3. Диагностика творческого потенциала педагогов колледжа.

	1. Создание банка  данных особенностей организации исследовательской работы.
2. Накопление и систематизация опыта.
Выявление педагогов, стремящихся развивать свой творческий потенциал и реализовывать его в организации исследовательской деятельности учащихся.


Этап применения на практике.
Цель: организовать исследовательскую деятельность учащихся через создание необходимых условий для развития творческого потенциала педагога.
	1. Применение проблемного обучения на учебных занятиях.

2. Систематизация накопленного материала по исследовательской деятельности.
3. Диагностика творческих способностей учащихся.
4. Демонстрация опыта.
5. Постоянное накопление материала, создание новых разработок.
6. Распространение опыта работы и побуждение педагогов к созданию творческих проектов.   


	Создание банка данных используемых материалов, алгоритмов.
Накопление  разработанных приёмов и форм.
Использование аналитических  материалов для коррекции дальнейшей работы.
Демонстрация полученных проектов, созданных по окончанию исследовательской работы, организация и проведение семинаров, выступление на заседаниях внутриколеджных предметных цикловых комиссиях,  проведение учащимися исследовательских работ.
Проведение практического семинара для педагогов области по организации исследовательской деятельности учащихся в учреждении ПТО (март, 2015).
Выступление на областных педагогических чтениях с результатами исследования «Какой он современный урок?» (2011).
Издание в УО «РИПО» совместно с преподавателем спецдисциплин учебного пособия «Практикум по учебному предмету «Тракторы» (проект-продукт исследовательской работы).


Этап осмысления 
Цель: Оценка результатов по организации исследовательской деятельности педагогов и учащихся колледжа.
	Направление деятельности
	Результат

	1. Анализ творческой активности педагогов колледжа.
	Положительная динамика участия в «тьюторстве».

	2. Проведение эксперимента для проверки эффективности проблемного обучения
	Показатели в экспериментальной группе оказались лучше 


Описания технологии опыта
Ведущей идеей моего педагогического опыта является вовлечение педагогов в организацию исследовательской деятельности для развития  интеллектуально-творческих, поисковых, исследовательских способностей учащихся. Но, организуя такую работу, педагог сам повышает свой творческий потенциал.

Какие же условия необходимы для раскрытия творче​ского потенциала и педагога, и учащегося? Хочу выделить следующие группы ус​ловий: информационные, организационные, методические, психо​логические, педагогические и финансовые.

Организационные условия: создание творческой группы педагогов – руководителей исследовательских работ. В начале проводилась диагностика творческого потенциала педагогов (Приложение 1). Результаты тестирования показали вполне нормальный творческий потенциал. В целом педагоги обладали теми качествами, которые позволяли им творить. Но были проблемы, которые тормозили процесс творчества. Надо отметить в самом начале низкую активность педагогов. Но в нашем колледже сложилась определенная система по выявлению именно таких преподавателей и мастеров производственного обучения, кто мог руководить исследовательской работой учащихся. Такая возможность дается каждому педагогу. Как это происходило? На заседаниях предметных цикловых комиссий сообща решалось, кому в этом году поручается, разрешается заняться именно исследованием и представить свой совместный с учащимся или учащимися труд на научной практической конференции. Не думайте, что это происходит в таком авторитарном порядке. У многих педагогов уже возникает так называемая профессиональная ревность. Многие считают, что именно руководство исследовательской деятельностью та ступенька, которая необходима им для профессионального и, что не менее важно, личностного роста. А некоторые, попробовав себя один раз в организации исследовательской деятельности учащихся, уже не могут остановиться, и шагают все выше и выше к профессиональным вершинам. 
Что же необходимо педагогу, чтобы успешно осуществлять исследовательскую  деятельность:

· работать над повышением своего мастерства,

·  изучать передовой педагогический опыт, 

· обогащать свой кругозор, 

· вовлекать учащихся в творческую деятельность через сотрудничество с ними, 

· желать достигать высоких результатов в обучении и воспитании. 

Информационные условия:
1  – создание каталога публикаций по организации исследо​вательской деятельности;

2  – создание базы данных одарённых и высокомотивированных учащихся. В начале года в каждой учебной группе выявляются высокомотивированные учащиеся. Составляется банк данных таких учащихся. Это является и дополнительным стимулом для других учащихся в учебной группе. В литературе говориться еще и о детях, которые сами занимаются исследовательской деятельностью. В учреждениях ПТО основная нагрузка приходится на педагога. И тут уже именно от личности каждого преподавателя, мастера производственного обучения зависит, как заинтересовать конкретного учащегося заняться исследовательской деятельностью.

Есть такое понятие, как Тьютор (учитель, научный руководитель) в исследовательском обучении.
Тьютор помогает обучающемуся не только при определении темы и цели исследования, но и на всех дальнейших этапах его реализации:
· владеет самой технологией исследовательской деятельности, способен быть консультантом по методологии и технологии исследовательской деятельности;
· инициирует рождение и развитие исследования, поддерживает огонь любознательности и воспитывает «волю» исследователя 
· предъявляет образцы самообучения в освоении нового материала ( вместе с учеником «проживает» его исследование);
· помогает ученику осуществить самостоятельное исследовательское вне;
· является «проводником» ученика по странам и культурам, помогает детям сформулировать вопросы к культуре и организовать работу над этими вопросами.
Тьютор не эрудит, но «картограф» культуры, специалист в области способов организации работы с материалом культуры. Задача тьютора — не ответ на инфор​мационные вопросы (когда? кто?), а оказать помощь учащемуся в поиске своего исследова​тельского вопроса, составление исследовательской программы, осуществление её (с возможной корреляцией темы, целей и задач исследования), организация ре​флексии учащимся проделанного пути.
3  – создание базы данных исследовательских работ учащихся;

4  – ознакомление педагогов и учащихся с проводимыми кон​курсами разных уровней, требованиями к написанию исследова​тельских работ; 
5  – разработка Положения о творческой группе, памяток по написанию исследовательской работы.

Методические условия:
1   – диагностика педагогов и учащихся, отражающая их отно​шение к исследовательской деятельности, технологиям развиваю​щего обучения, готовности к инновационным процессам;

2   – анализ состояния образовательного процесса с точки зрения использования педагогами технологий развивающе​го обучения;

3   – информирование педагогов о новых технологиях развивающего обучения и на заседаниях цикловых предметных комиссий, и при проведении обучающих семинаров;

4   – ознакомление педагогов с теоретическими основами ис​следовательского подхода в обучении;

5   – консультации по руководству исследовательской дея​тельностью учащихся;

6   – создание методической копилки материалов;

7   – и конечно же, разработка системы стимулирования профессионально​го роста педагога.

Психологические условия:
1   – диагностика интеллектуально-творческих способностей учащихся, выявление детей, склонных к исследовательской дея​тельности;

2   – проведение психологических тестов и методик с учащимися, которые занима​ются исследовательской работой;

3   – консультации для учащихся и педагогов;

Педагогические условия:
1   – создание научного общества учащихся;

2   – ведение теоретической подготовки учащихся на уровне, позволяющем выполнять исследовательскую работу;

3   – организация и проведение научных исследовательских конфе​ренций. На конференции приглашаются именно высокомотивированные учащиеся, но вход не закрытый, могут присутствовать и просто желающие. И проведение конференций служит такой своеобразной  «рекламой». Есть случаи, что после конференций некоторые учащиеся заинтересовываются и сами подходят к педагогам с просьбой помочь им провести исследование, чтобы в дальнейшем выступить и представить результаты своей работы. У учащихся появляется желание исследовать, придумать что-нибудь эдакое и, конечно же, под руководством творческого педагога. Это говорит именно о развитии творчества учащихся.
4   – стимулирование учащихся для участия в городских, областных и республиканских конференциях; Практика показывает, что учащиеся всегда с удовольствием участвуют в различных и конференциях, и конкурсах, и очень гордятся этим.
5   – организация познавательных игр, конкурсов; Это происходит при проведении предметных недель, конкурсов профессионального мастерства и т.д.

6   – проведение факультативов и кружков;

7  – организация проектной деятельности учащихся.

Любое исследование имеет практический выход. Каждое исследование на выходе предполагает создание и представление творческого проекта. Но практика показывает, что очень часто происходит и наоборот. Сначала рождается идея какого-то конкретного проекта, а потом уже живой интерес порождает исследование. А как это происходит? А что об этом известно? А что думают в мире об этом? И т.д. Но, все равно, чтобы завершить и именно создать проект необходимо провести исследование. Ж.П.Сартр сказал: «Человек есть свой собственный проект». Что же такое проект?

Проект — это:
1) замысел переустройства того или иного участка действительности согласно определённым правилам. В переводе с латинского «проект» означает «брошенный вперёд»;
2) разработанный план сооружения, конструкции, процесса, мероприятия, из​готовления чего-либо. В этом случае «проект» есть результат некоторой — «проектной, проектировочной» — деятельности, целостный образ будущего объекта;
3) предварительный, предположительный текст какого-либо документа; 
4) определённая форма организации совместной деятельности людей по осу​ществлению крупных, относительно самостоятельных начинаний, кампаний, дел, имеющих определённые цели (пример: «атомный проект»);
5) название организации. В построении и реализации деловых проектов могут участвовать разные специалисты, образуя временную организацию, которую часто именуют также «проектом».
Финансовые условия:
1  – выделение средств на материальное стимулирование пе​дагогов – руководителей исследовательской работой учащихся, руководителей творческих групп;

2  – выделение средств на проведение массовых мероприятий интеллектуально-творческой направленности (конференции, конкурсы, праздники, игры);

3  – создание материально-технической базы для проведения экспериментальной, исследовательской работы;

4  – выделение средств на программное обеспечение, приме​нение информационных технологий в исследовательской деятельности. Эти условия очень важны для системной организации исследовательской работы. Именно заинтересованность руководства учебного заведения в исследовательской и проектной деятельности, и материальная заинтересованность и педагогов, и учащихся порождают и желание, и стремление заниматься именно этим таким творческим видом учебной деятельности. 

Результативность опыта

Как же узнать, добились ли мы положительных результатов, содействует ли исследовательская деятельность развитию именно творчества учащихся? Критериями оценки результатов творческой исследовательской проектной деятельности учащихся будут:
· владение способами познавательной деятельности;
· умение использовать различные источники информации, методы исследования, символотворчество и т.д.; 

· коммуникативные и адаптивные качества: умение работать в сотрудничестве, принимать чужое мнение, противостоять трудностям;
· самоорганизация: умение ставить цель, составлять и реализовывать план, проводить рефлексию, сопоставлять цель и действие;
· повышение внутренней мотивации к учебной познавательной деятельности, углубление уровня понимания учебного материала.
На протяжении всего времени опыта  я провожу анализ .
Если проследить показатели успеваемости и качество знаний по годам за время использования  проблемного обучения, то можно сказать о положительной динамике. Конечно, при этом нужно учитывать, что каждая новая учебная группа приходит с определённым уровнем мотивации (приложение 7).
В этом учебном году я провела  эксперимент, в котором участвовали две учебные группы первокурсников с примерно одинаковым уровнем мотивации (судя по среднему баллу и качеству знаний за базовую школу). В учебной группе 1ПК уроки проводились с использованием проблемного  обучения. В конце первого полугодия были проведены срезы в этих учебных группах по одному и тому же тексту «Страны Западной Европы и США в межвоенное  время» (приложение 8).
Результаты теста показали, что  в учебной группе 1ПК итоги лучше, чем в 1ШП, а так же показатели за 1 полугодие 2013/2014 учебного года в экспериментируемой учебной группе лучше.

Как говорилось выше, применение исследования на уроках затрудняется из-за дефицита  времени и неоднородного состава группы. Поэтому в рамках  предметного кружка  «Спадчына» провожу с учениками  изучение истории родного края, а затем данные использую на уроках  истории и обществоведения. Учащейся успешно участвуют в научно-практических конференциях на  районном и областном уровне (приложение 9). В результате обобщения материалов исследовательских работ было создано ЭСО «Зямля бацькоў - зямля святая». 
По истории и обществоведению любой урок можно сделать проблемным, однако надо отметить, что подготовка к нему требует  значительно больше времени, чем к обычному. Такие уроки требуют хорошей компетентности и подготовленности преподавателя. На проблемных уроках наблюдается рабочий шум, но они больше запоминаются учащимся, содействуют активации их познавательной деятельности.
Заключение

В данной работе я описала свой опыт применения проблемного обучения. Многолетние наблюдения за познавательной активностью учащихся показали, что при организации проблемного обучения повышается уровень знаний учащихся, формируются практические навыки анализа информации, самообучения, приобретается опыт исследовательской  деятельности, формируется умение организовать поиск решений в различных ситуациях.  По моему мнению, этот опыт можно применять на всех уроках по предметам гуманитарного  цикла. В результате и учащихся формируется стремление к овладеванию знаниями, активизируется познавательная деятельность, развиваются коммуникативные способности.
Использование проблемного обучения способствует повышению успеваемости. Мой опыт по практическому использованию проблемного обучения демонстрировался в колледже  при проведении открытых уроков, проведении мастер-класса по проблемному обучению. В 2008 году опыт был обобщен и представлен при сдаче экзамена на высшую категорию. В 2011 году опыт был представлен на областных педагогических чтениях и удостоен Диплома II степени.
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Приложение 1
Тест “Какой Ваш творческий потенциал?”
 

Выберите один из предложенных вариантов ответа.

1. Считаете ли Вы, что окружающий Вас мир может быть улучшен: 
а) да; 

б) нет, он и так достаточно хорошо; 

в) да, но только кое в чем.

2. Думаете ли Вы, что сможете участвовать в значительных изменениях окружающего мира: 
а) да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях.

3. Считаете ли Вы, что некоторые из Ваших идей принесли бы значительный прогресс в той сфере деятельности, в которой Вы работаете:
а) да;

б) да, при благоприятных обстоятельствах;

в) лишь в некоторой степени.

4. Считаете ли Вы, что в будущем будете играть столь важную роль, что сможете что-то принципиально изменить:
а) да, наверняка;

б) это маловероятно;

в) возможно.

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли Вы, что осуществите свое начинание:
а) да;

б) часто думаю, что смогу;

в) да, часто.

6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которое абсолютно не знаете: 
а) да, неизвестное меня привлекает;

б) неизвестное меня не интересует;

в) все зависит от характера этого дела.

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем совершенства:
а) да;

б) удовлетворяюсь тем, чего успел (а) добиться;

в) да, но только если мне это нравится.

8. Если дело, которое Вы не знаете, Вам нравится, хотите ли Вы знать о нем все:
а) да;

б) нет, хочу научиться только самому необходимому;

в) нет, хочу удовлетворить только свое любопытство.

9. Когда Вы терпите неудачу, то:
а) какое-то время упорствую вопреки здравому смыслу;

б) махну рукой на эту затею, так как понимаю, что она нереальна; 

в) продолжаю делать свое дело, даже когда становится очевидно, что препятствия непреодолимы.

10. Профессию следует выбирать, исходя из:

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;

б) стабильности, значимости, нужной и профессии, потребности в ней;

в) преимуществ, которые она обеспечит.

11. Путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли:
а) да; 

б) нет, боюсь сбиться с пути;

в) да, но только там, где местность мне понравилась и запомнилась.

12. Сразу же после беседы сможете ли Вы вспомнить все, что говорилось:
а) да, без труда;

б) всего вспомнить не могу;

в) запомню только то, что меня интересует.

13. Когда Вы слышите слово на незнакомом языке, то можете повторить его по слогам без ошибки, даже не зная его значения:
а) да, без затруднений;

б) да, если это слово легко запомнить;

в) повторю, по не совсем правильно.

14. В свободное время Вы предпочитаете:
а) оставаться наедине, поразмыслить;

б) находиться в компании;

в) безразлично, буду ли я один(одна) в компании.

15. Вы занимаетесь каким-то делом. Решаете прекратить это занятие только когда:
а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;

б) более-менее доволен (а);

в) не все удалось сделать.

 
16. Когда Вы одни (одна): 

а) люблю мечтать о каких-то даже, может быть, абстрактных вещах; 

б) любой ценой пытаюсь найти себе занятие; 

в) иногда люблю помечтать, по о вещах, которые связаны с моей работой.

17. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:
а) независимо от того, где и с кем нахожусь;

б) могу делать это только наедине;

в) только там, где будет не слишком шумно.

18. Когда Вы отстаиваете какую-то идею:
а) могу отказаться от нее, выслушав убедительные аргументы оппонентов;

б) останусь при своем мнении, какие бы аргументы пи выслушал (а):

в) изменю свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным.

 
а) - 3 

б) - 1

в) - 2

49 и более очков. В Вас заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет Вам богатый выбор творческих возможностей.

От 24 до 48 очков. У Вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые позволяют Вам творить. Но у Вас есть проблемы, которые тормозят процесс творчества.

23 и менее очков. Ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но может быть, Вы просто недооцениваете себя, свои способности? Преодолейте отсутствие веры в себя, и Вы много сможете достичь.

 

49 и более очков. В Вас заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет Вам богатый выбор творческих возможностей.

От 24 до 48 очков. У Вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые позволяют Вам творить. Но у Вас есть проблемы, которые тормозят процесс творчества.

23 и менее очков. Ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но может быть, Вы просто недооцениваете себя, свои способности? Преодолейте отсутствие веры в себя, и Вы много сможете достичь.

 

Приложение 2
Ролевая игра «Мы создаем проект»
Участники: консерватор, идеалист, пессимист и новатор. 

Консерватор: Вы говорите, что проектная технология прогрессивна. Но все новое требует дополнительных затрат сил, времени. А где их взять? Когда мы увидим устойчивые положительные результаты от применения новой технологии? И будут ли они?
Идеалист: Вы понимаете, что такое проектная технология! Основа - получить результат. Этот результат можно увидеть, осмыслить, применить в реальной практической деятельности. Но даже не это главное, а главное то, что мы учим детей быть самостоятельными. Мое любимое изречение по поводу воспитания: «Самая главная задача, это научить детей обходится без нас!»
Мы учим детей:

- самостоятельно мыслить;

- находить и решать проблемы;

- планировать свои действия;

- принимать ответственные решения;

- учим общению, развиваем творческие способности, учим умению представлять себя. 
Все это не только развивает познавательный интерес, но повышает качество знаний учащихся, а если хорошие знания, значит гарантия поступления в ВУЗ, в будущем получения интересной, любимой работы. Значение проектной деятельности можно выразить в одном предложении - мы учим детей быть успешными!
Пессимист: Я не уверена, что проектная технология даст положительный результат. Как реализовать исследовательскую деятельность, если в моем классе почти половина учеников – троечники? Я – против применения проектной технологии в учебном процессе. 
Новатор: Проектные технологии – это, прежде всего, творчество детей, нет ничего ценнее, чем видеть, как загораются глаза детей от новых идей, нестандартных решений, как в их сердцах разгорается интерес к казалось бы совершенно скучнейшей теме. Интересный проект может быть мощным стимулом, мотивирующим к изучению того или иного предмета или темы. И, я думаю, что именно троечников надо в первую очередь приобщать к проектной деятельности. Они ведь не отличаются особым прилежанием, а знания добытые самостоятельно, в ходе собственных изысканий – самые прочные. Поэтому я- «за» проектно – исследовательскую деятельность школьников. 
Автор: Не создать ли нам  проект? А какую проблему поставим? Без проблемы нет проекта.
Автор: Проблема: Проектно-исследовательская деятельность – «за» или «против»? А гипотеза?
Автор: Проектно-исследовательская деятельность школьников формирует…

· Формирует навыки активного приобретения знаний

· Развивает аналитические способности

· Стимулирует творческую активность

· Способствует успешной социальной адаптации.

Автор: тогда давайте доказывать или опровергать эту гипотезу.
                                      Карточка №1
Пессимист (от лат. pessimus — наихудший) — человек с присущими ему отличительными качествами и свойствами, выражающимися, прежде всего в отрицательной оценке человеческой и всемирной жизни.

Пессимист — это человек, у которого все на свете идет к худшему, видящий во всем одно только зло, глядящий на все мрачно.

                                    Карточка №2

Идеалист — ИДЕАЛИСТ, а, муж. 1. Последователь идеалистической философии. 2. Человек, к рый идеализирует действительность, мечтатель (устар.). 3. Человек, к рый в своём поведении, жизни руководствуется идеалистическими (см. идеализм в 3 знач.) принципами. |… …   Толковый словарь Ожегова

                             Карточка №3

Консерватор — это человек, который с надеждой смотрит в прошлое и сожалеет о будущем. Леонард Луис Левинсон 

                           Карточка №4

ПЕДАГОГИ-НОВАТОРЫ.
В конце 70 – начале 80-х гг. в общественно-педагогической жизни появился большой отряд педагогов-новаторов, педагогов-практиков. Они выступали под девизом «Творчество учителя – творчество ученика». Заинтересованность собственным предметом, способность провести урок со стопроцентным участием учеников, умение любить и уважать личность ученика с самых первых дней его нахождения в школе – это признаки истинного учителя, педагога.

Приложение 3

Учащиеся нашего учреждения образования не раз занимали призовые места на районных и областных научно-практических конференциях: 

· 2006-2007 учебный год – 1 место на районной конференции в секции «История» (Сосновский Дмитрий – 1курс), руководитель Радкевич Е.Ф.;

· 2007-2008 учебный год – 1 место на районной конференции в секции «Физика» (Третьяк Евгений, Каленчиц Евгений 2курс), руководитель Юруц М.Н., 2 место на областной конференции в секции «История» (Сосновский Дмитрий – 2 курс), руководитель Радкевич Е.Ф.;

· 2008-2009 учебный год -   2 место на районной конференции в секции «История» (Зарембовский Денис 1курс), руководитель Сидореня С.И.;

· 2009-2010 уч.год - 5 место на районной конференции в секции «Химия» (Яшукина Екатерина 2 курс), руководитель Чирко Т.А.;

· 2010-2011 уч.год – 1 место на районной конференции в секции «Физика» (Колядко Александр, Волого Павел 2 курс), руководитель Юруц М.Н., 3 место - в секции «Иностранные языки» (Зенькович Богуслав 2 курс), руководитель Буняк А.А., 2 место на областной конференции в секции «Экология и география» (Колядко Александр, Волого Павел 2 курс), руководитель Юруц М.Н.;

· 2011-2012 уч.год – 2 место на районной конференции в секции «История» (Матусевич Александр 2 курс), руководитель Радкевич Е.Ф.

Приложение 4
Организация консультаций по работе над индивидуальными исследовательскими темами

Консультации по работе над ИИТ могут быть педагоги учреждения образования, родители учащихся, руководители факультативов, кружков и секций, сотрудники музеев города, библиотек, НИИ

Обязанности консультантов:

-представление программ для индивидуальной деятельности учащихся, включающих описание всего процесса обучения в тьюторской группе (для научных руководителей);

- оказание помощи учащимся в выборе индивидуальной исследовательской темы;

- оказание помощи учащимся в подборе литературы и составлении  плана работы  на ИИТ.
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